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W dzisiejszej sytuacji ekonomicznej wiele firm decyduje sie na
roznorodne przeksztatcenia, by w ten sposob przetrwac trudne czasy i
wyjs¢ z impasu obronng reka. Wydaje sie, ze idealng metodg na to jest
poszukanie nowych zrdodet przychoddw i minimalizowanie ponoszonych
kosztow. Z tego drugiego powodu firmy decydujg sie na redukcje
zatrudnienia czy tez stosowanie nowych, mniej kosztownych form
angazowania pracownikéw. Wiele firm wybiera jednak podziat lub Orzecznictwo Sadu
pofaczenie z innym, silniejszym na rynku partnerem. Ci, ktérzy Najwyzszego dotyczace
obawiaja sie obecnej sytuacji rynkowej i nie widzg szans na jej prawa pracy
poprawe, sprzedajq firmy, wydzierzawiajq je lub likwiduja i... czekaja
na lepsze czasy. Niestety, niekiedy dziatania zmierzajace do
uzdrowienia sytuacji firmy nie przynosza oczekiwanych rezultatow lub W przygotowaniu
tez podejmowane sg zbyt pozno.

Czas pracy
W niniejszym opracowaniu wyjasniamy, co dzieje sie w takiej sytuacji z
pracownikami tych firm i jakie skutki podatkowe wywotuja takie
decyzje. Nalezy bowiem pamietaé, ze wszelkie przeksztatcenia w
ramach firmy wynikajace np. z potrzeby rozszerzenia sktadu osobowego
spoftki lub zdobycia nowych Zzrédet finansowania powodujg okreslone
skutki w zakresie opodatkowania, zarowno podatkiem dochodowym, jak
i podatkiem VAT, a takze w zakresie prawa pracy. Podobnie jest w
przypadku likwidacji dziatalnosci, kiedy to nalezy dokona¢ m.in.
ostatecznego rozliczenia sie z obowigzkdéw wzgledem pracownikow i
fiskusa.

Z kolei upadtos¢ firmy wywotuje wiele istotnych skutkéw w stosunku do
niej samej, jak i w stosunku do jej pracownikéw i wierzycieli, w tym
Skarbu Panstwa. Z uwagi na publikacje niniejszego poradnika po
wejsciu w zycie z dniem 1 pazdziernika 2003 r. nowej ustawy - Prawo



upadfosciowe i naprawcze, skutki upadfosci i przeksztatcenia firmy w
toku postepowania upadtosciowego omawiane sg na tle prawa pracy i
prawa podatkowego z uwzglednieniem przepiséw tej ustawy. W
opracowaniu zamieszczono takze orzecznictwo Sadu Najwyzszego
wigzace sie z tematyka omawiang w niniejszym poradniku.
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